ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. 4 ‘
privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici A
si ale personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Ploiesti si din institutiile §i serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
si alte misuri privind politica de personal pe anul 2019

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti :

vizand Expunerea de Motive nr. 23/16.01.2019 a viceprimarilor Municipiului
Ploiesi domnul Ganea Cristian Mihai si domnul Pand George prin care se propune
stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici i ale personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Ploiesti §i din institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti gi alte
masuri privind politica de personal pe anul 2019, incepand cu data de 01.01.2019;

tindnd cont de raportul de specialitate nr. 12/22.01.2019 al Serviciului Resurse
Umane, Organizare si Administrativ, de raportul de specialitate nr. 17/23.01.2019 al
Directiei Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte si de
raportul de specialitate al Directiei Economice nr. 10/25.01.2019, completat prin
adresa nr. 18/30.01.2019;

luand in considerare raportul Comisiei de specialitate nr.1 Comisia de buget
finante, control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii §i prognoze
din data de 31.01.2019 si raportul Comisiei de specialitate nr.7 Comisia juridica,
ordine publics, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, petitii §i reclamatii din
data de 30.01.2019;

avand in vedere prevederile art.7 lit. ,a” si lit. ,,g”, art.9, art.10, art.11, art.12,
art.13 si art.19 din Legea nr.153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

in baza prevederilor art.] din Hotardrea Guvernului nr.937/2018 prin care
incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
plats, previzut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd,
cu modificirile si completarile ulterioare, se stabileste fara a include sporuri §i alte
adaosuri, la suma de 2080 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 167,333
ore pe lung, reprezentand 12,43 lei/ord’’;

conform articolului unic din Hotirarea Guvernului nr.751/2018 pentru stabilirea
categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul
de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

in temeiul art.36, alin.(2) lit.,a”> si alin.(3) lit.,,b” din Legea nr.215/2001
privind administratia publici locala, republicatd n 2007, actualizata ;

HOTARASTE:

Art. 1(1) Incepand cu data de 01.01.2019, se aproba stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Ploiesti, institutiile si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, precum si coeficientii aferenti



fiecdrei functii, grad/treaptd profesionala prevazuti in Anexa nr.1 (Nomenclatorul sl
ierarhia functiilor publice din Primaria Municipiului Ploiesti si institutiile si serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti) si' Anéxa’ nr.2-
(Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din Primiria Municipiului Ploiésti i
institutiile §i serviciile publice din subordinea Consiliului Local al?-‘-.Muni’éipi-Ului;‘f
Ploiesti), anexe care fac parte integrantd din prezenta hotirare. "\,,% R

(2) Stabilirea salariilor de baza ale functionarilor bﬁBlici si ale
personalului contractual din cadrul Serviciului Public F inante Locale Ploiesti, conform
anexei nr. 3, ce face parte din prezenta hotarare, incepand cu 01.01.2019.

(3) Salariile de bazi aferente fiecirei functii, grad/treapts profesionali
pentru gradatia 0, se stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul de
bazd minim brut pe {ari garantat in platd in vigoare.

(4) Salariile de bazi care se acordi in raport cu vechimea in munci se
determini potrivit dispozitiilor art.10 din Legea - cadru nr.153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 2(1) Salariile de bazi pentru functiile specifice domeniilor de activitate
bugetari altele decit domeniul familiei ocupationale «Administratie», previzute in
statele de functii ale institutiilor $i serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Ploiesti, sunt cele previzute in anexele corespunzatoare acestor
domenii previzute in Legea - cadru nr.153/28.06.2017, cu modificarile si completirile
ulterioare si se acorda potrivit prevederilor art.38 din aceast lege.

(2) Salariile de bazi pentru functiile de conducere contractuale, specifice
domeniului familiei ocupationale «Administratie» din cadrul institutiilor si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, inclusiv ale
conducdtorilor acestora, sunt stabilite conform art.11 din Legea - cadru
nr.153/28.06.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit anexei nr.2 care
face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 3 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primdiria
Municipiului Ploiesti si institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti se asigurd de fiecare ordonator de credite, in conditiile
legii.

Art. 4 La nivelul de competenti stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte
administrative individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din
subordine, incepand cu data 01.01.2019, in conformitate cu prevederile prezentei
hotérari.

Art. 5 Tncepand cu data de 01.01 2019 prevederile Hotararilor Consiliului Local
nr. 514/20.12.2017, Hotirdrea Consiliului Local nr. 165/30.05.2018, nr.
260/31.07.2018 precum si art. 2 — 4 din Hotirirea Consiliului Local nr. 2/30.01.2018,
Isi Inceteazi aplicabilitatea.

Art. 6(1) Incepand cu 1 ianuarie 2019, péni la 31 decembrie 2019, se suspendi
ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti, precum si din
instituiile i serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti. Pentru posturile pentru care au fost demarate procedurile de organizare a
concursurilor anterior intrérii in vigoare a prezentei hotérari se continua procedurile de
Ocupare a acestora, conform prevederilor in vigoare la data demaririi acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), ordonatorii de credite pot
aproba ocuparea posturilor ce se vor vacanta dupd data de 1 ianuarie 2019, precum si
posturile de conducere vacante pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar



incepdnd cu data de 1 ianuarie 2019, numai in conditiile incadririi in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), in cazuri temeinic
justificate, prin hotarére a consiliului local se poate aproba organizarea de concursuri
Sau €xamene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din Primiria
Municipiului Ploiesti §i institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti, cu justificarea necesitifii si cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate cu aceastd destinatie in buget.

Art. 7(1) In anul 2019 pregitirea profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, institutiilor
si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, se va
efectua exclusiv in municipiul Ploiegti.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazuri temeinic justificate,
prin hotérare a consiliului local se poate aproba nominal participarea la cursurile care
sunt organizate si se deruleazd in alte localitati numai pentru domeniile specifice
anumitor categorii de personal pentru care nu sunt organizate cursuri in municipiul
Ploiesti.

Art. 8 Incepand cu 1 ianuarie 2019, péna la 31 decembrie 2019 cheltuielile cu
majorarea salariilor de bazi pentru personalul care 1si desfagoara activitatea in cadrul
echipelor de proiecte organizate in cadrul Primiriei Municipiului Ploiesti si
institutiilor i serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ploiegti pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile se acords
numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabiliti in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de
credite In cadrul céruia este organizati echipa de proiect si se suportd in limita bugetul
proiectului din cheltuielile de personal eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

Art. 9 Priméria Municipiului Ploiesti, Administratia Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti, Politia Locala Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti,
Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, Administratia
Parcului Memorial ,,Constantin Stere’® Ploiesti, Clubul Sportiv Municipal Ploiesti,
Casa de Culturd ,I.L. Caragiale a Municipiului Ploiesti, Teatrul ,, Toma Caragiu”’
Ploiesti, Filarmonica ,,Paul Constantinescu’’ Ploiesti si Centrul Crese din Municipiul
Ploiesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 10 Directia Administratie Publicd, Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostini celor interesati prevederile prezentei hotérari.

Data in Ploiesti, astiizi, 31 ianuarie 2019

\ 5 Contrasemneazi:
PRESEDINTE DE SEDINTA,
GeorgesSorin-Niculae BOTEZ oW N




Anexanr.1laH.CL. nr. E 120

Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publica

a) Functii publice de conducere

Functii publice

Nr. Nivel Salariu de
crt.|Denumire functie studii | Grad baza - lei | *Coeficient
oecretar al unitalil administranv
1|teritoriale S Grad Il 13728 6,60

Director general*1),

Director general politist local*1) S Grad Il 12584 6,05

N

Arhitect sef*2) S Grad Il 12584 6,05

Director general adjunct,
Director general adjunct politist

(98]

4llocal S Grad |i 11648 5,60
Director, sef compartiment,

5|director executiv S Grad || 12418 5,97
Director adjunct, contabil sef,

Blinginer sef, sef sector, director S Grad Il 11440 9,50
Sef serviciu,

7|Sef serviciu politist local S Grad Il 10.691 5,14
Sef birou,

8| Sef birou politist local S| GradT | 1023 49

*1)Functia publica locala se utilizeaza, in conditiile legii, 'n cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica locald cu un numar de minimum 150 de posturi,

*2)Functia publica locala se utilizeaza la nivelul municipiilor i judetelor.

*Coeficient: salariu de baza/ salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie: 2080 lei

NOTA:
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncs la nivel
maxim.



conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia publica locala

Salarii de baza stabilite
la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti

b)Functii publice generale de executie

Anexanr.1laH.C.L. nr.

Functil publice de
executie

Nivel
studii

Procenti vechime

Salariu
de baza

Gradatie

0

*Coefic
ient

Vechime
3 -5 ani

Vechime
5-10 ani

Vechime
10 -15 ani

Vechime
15 - 20 ani

Vechime
peste 20 ani

1,5%

5%

- 3%

2,5%

2,5%

1

2

3

.|

5

*Coefic
ient

Auditor, grad profesional
superior

6531

3,14

7021

7372

7741

7935

8133

3,910

Auditor, grad profesional
principal

5117

2,46

5501

5776

6065

6217

6372

3,064

Auditor, grad profesional
asistent

3723

1,79

4002

4202

4412

4522

4636

2,229

Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, politist
local. arad profesional
supy T

6531

3,14

7021

7372

7741

7935

8133

3,910

Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, politist
local, grad profesional
principal

5117

2,46

5501

5776

6065

6217

6372

3,064

Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, politist
local, grad profesional
asistent

3723

1,79

4002

4202

4412

4522

4636

2,229

Consilier, consilier juridic,
expert, inspector, politist
local, grad profesional
debutant

2766

1,33

2973

3122

3278

3360

3444

1,656

Referent de specialitate,
politist local, grad
profesional superior,

SSD

4118

1,98

4427

4648

4880

5002

5127

2,465

Referent de specialitate,
politist local, grad
prof  »nal principal

SSD

3162

1,52

3399

3569

3747

3841

3937

1,893

Referent de specialitate,
politist local, grad
profesional asistent

SSD

2954

1,42

3176

3335

3502

3590

3680

1,769

Referent de specialitate,
politist local, grad
profesional debutant

SSD

2766

1,33

2973

3122

3278

3360

3444

1,656

Referent, politist local, grad
profesional superior

3723

1,79

4002

4202

4412

4522

4636

2,229

Referent, politist local, grad
profesional principal

2954

1,42

3176

3335

3502

3590

3680

1,769

Referent, politist local, grad
profesional asistent

2725

1,31

2929

3075

3229

3310

3392

1,631

Referent, politist local, grad
profesional debutant

= 12 12 =2

2496

1,20

2683

2817

2958

3032

3108

1,494

*Coeficient: salariu de baza / salariu minim pe economie
Salariu minim pe economie:

2080



Anexa nr.2 la H.C.L. nr. éf /2019

Salarii de baza stabilite

la nivelul unitatii administrativ teritoriale - Municipiul Ploiesti
conform nomenclatorului si ierarhiei functiilor din administratia publica locala

a) Functii de conducere - personal contractual

Nr. Nivelul Salanu de
crt. Denumire functie studiilor Grad baza - lei *Coeficient
S Grad |
1|Director general S Grad |l 10816 5,20
S Grad |
2| Director general adjunct S Grad Il 10192 4,90
Director, inspector gef, sef S Grad |
3|sector, sef compartiment S Grad Tl 10400 5,00
Director adjunct, inspector S Grad |
4sef adjunct, contabil sef, S Grad Tl 9984 4,80
S Grad |
5|Sef serviciu, sef sectie S Grad Il 9256 4,45
Sef birou, sef atelier, sef S Grad |
Bllaborator, sef oficiu S Grad |l 8944 4,30
NOTA:

Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul li cuprind sporul de vechime in muncé la

nivel maxim.

*Coeficient: salariu de baza/ sala
Salariu minim pe economie:

riu minim pe economie
2080 lei




v6¥'L .| .. 80LE [A%01 856 118¢C £89¢ 0z'L 96%¢ DN I
mu@m,_w izl 6S¢E BLLE 8z0¢ 7882 62l €89¢ V1
W Jeabojioep ‘jesbopioep-1e3a193s ‘Jesbojoepousis /
< 9 ‘W lueingap
R 9N i
T _ 0 e W 1
R et o [ooube Jusby| g
SveE | e b6Se L2S¢ G9re 8vee 9eze 00’} 0802 W jueIngap
v6¥'L ~ 80LE ¢e0e 866¢ £18¢ £89¢ 0C'L 96v¢ W 11
909’} ovee 652¢ 6.1€ 820¢ #88¢ 62'L £89¢ W I
e¥8'lL £€8¢ 6€.€ 8¥9¢ 1A% 60¢€ 8Y'L 8.0¢ W V1
@ J9ISeD JUBISJRU ‘deayde ‘iojdadsul ‘Jualsiey|
ass jueingap
ass i1 inpesb
ass |1 inpesb
V1 |npelb
ISIAlyJe “Jaulbuigns *juadajal
‘10303dsul ‘aIyde 103oNpUod ‘jeuoisalold Jo4dusqut
ass ‘niejal Jaududul “dowadns Jejaunas 1si1wouoda-uepuyal| +
0ze'l S¥.icC 8.9¢C €192 68¥¢ 0.2 90'L G0ce S Huejingap
G002 0LLY 890% 696¢ 08.¢ 009¢ 19l 6vee S 11 Inpeib
916z £€¢CS S0LS 0861 1A% LSy 20'c ¢0cy S 1 Inpe.b
vev's [A4YA 8769 6.9 9%¥9 6¥19 Gl'C 0¢/8 VI Inpesb
S dipuUnl Jayisuod| €
4! Sl 8.9¢ €1L9¢ 68Y¢ (VYAN4 90'L g0¢ce S ueingep
G002 0LL¥ 890F 696¢ 08.¢ 009¢ 19°L 6¥EE S I1 inpetd
916'Z £ees S01¢G 086% eviy L1SY 20'c [40144 S I Inpesb
vev's ZclLL 8¥69 6119 9%¥9 6¥19 Gl'C 0cls V1 InpeJb oseq
]
Jo3dadsul ‘s1ej|e1oads op Jualatas ‘IdBIYLe ‘IgeIuD
S 10Z|ABJ ‘33e3ijeidads ap 1030adsu) ‘Hadxs ‘isiisuo) Z
S [1 jnpe.b
S I Inpe.b
S VI Inpe.6
d0}ipny| T
UdID180H G 4 ¢ Z L SU3NRY30D | ( eljepels) | Jojlipnis erjouny MO
%S‘Z %S'2 %S %S %S4 19] - ezeq INI3AIN N
lue oz o)sad | jue 0z- gL | lueGL-0L | luegL-g | ueg- op nuejes
SWILUIIA DWIUIIA SLUIUDIA SUWHUDBA I SWIYIIA
Jleuolssjoud aydaly 1S spelb ad |enjoeuod [euosiad aljnoaxs ap njound(q

%wom\ N U TO'H g) g7du exauy

e|e20] e2ljqnd enesnsiujwpe ulp JOjIIOUNy 181YJRIS] IS INJNIOIR|IUSWOU WIOJU0D
"""310]d INidIdlunyy - 3|e031I9) AljeISIUIIPE J1jep N INjaAlIU Bf
ajlliqe)s ezeq ap iuejeg




19] 0807 ‘8lwouosa ad wijujw nuejeg
SluIou0ds ad wiulw nuelEs [ BZRq 8P N|IEjES RITETCTET oW

a$ainong injridioiunw le [etsuab inniewnd
[didiunuw [e Jojoss ap InjnJewd |njauges ‘ueajepn! Injnijsuos Injsjuipasald jnjauiqes 1S wnosid ‘injnidiounuw 1§ injndeso ‘lBuUnWo9 Injniewd jnjsuIges ej ap
mided 1§ ezeaziyn as ‘eleoo| eaygnd eljensiuwpe g ap JOIPMIS INjnj@AIL JiALod VI eydesay) nes vy Inpesb e| synzeasid spouny niyuad aypqels ezeq ap s|iueeg

‘Y1ON
lzse So¥e 8vee 9gze 00'L 0802 O !W_ Juniods ey - Iy
1451400 801Le P41} 8562 VAR YA £89¢ 0Z'iL 96ve 5w |t
3 1BDUHEDBU Jonun| 61
SHe'L 06S¢ LeSe SOPC 8ree 9eece 00'1L 080¢ 9 W Al
v6¥'L 80L¢g [4%0}% 8S6¢C 2182 £89¢ 0z'L 96v2 9 W I
909°L oree B6SZ¢ 6.LE 8c0¢ 882 62'L £892 9w iI
£ve’L PEBE ovle 89¢e vive 60ge 8’ 8.0€ 9w ,H
@ 3eayljes Jojiaunpy| 8T
She'L 06G¢2 PXAA Gove 8vee 9gce 00'L 0802 9 W i
£¥8°L Pe8e oFic 8Y9€ vive 60Ee 8L 8.0€ S5 |1
g 19J0§| /1
9N I
W |1
& nasien| o7
She'L 0662 PXASTA Gove 8rEC 9£2e 00'tL 0802 D/ uengsp
Peb'L BOLE 2£08 856¢ 2182 £89¢ 0zZ'tL 96%¢ 9/W Joylubul| 61
9 W mwmwgw.ncm_ n_m“_m.u:m 1
eve'l 4 %01 ovige 8t9¢ VLivE 60ce 'L 8.0¢ T3N3 anung
9 W jueindivew ‘Janesyng ‘pienk ‘Jo1dwod ‘auzed ‘Jelod| €1
BLL'L €462 98ve LOVE 6€2¢ S80¢ 8e'L 0.8¢ 9 W 113idwiod/ezed aijeuLioy ja§| 71
6%°L 80LE zZeoe 8562 1192 €892 0g'L 96t2 9 ‘W jueangsp
Jauizebew ‘isisen
8Ll £/5¢ 981¢ L0vE 6€2¢ G80¢ BE'L 0482 9 W Jauizebew ‘soisen| 171
W Ji1
W __
& Jizodap 98| g1
¥6¥'L g0Le AN} 856¢ 118¢ £892 0zZ'L 962 W 11
8Ll £1GE a8ve Lobe Bece Se0¢e 8e’lL 0482 W 1
) d0jeqisiuupy| 6
Sve'L 06S2 JXASTA Sobe 8rEe 9€ee 00't 0802 O W ueIngop Jejaudas
e’ 801€ 2€0¢ 8G56C 2182 £892 0Z‘L 9612 5 W JeR109s| g
Shz'L 0652 1252 S92 8YE2 9£22 00‘L 0802 9 ‘W hueingap
JUdjaygeon [ ¥ £ Z L Susppao)n | g eljepel | soppnys etjoun ‘U0
%S'Z %S'Z %S %S %8‘, lat-ezeq | |njeaIN "IN
lue gz @ysad | jue pz - g} luegp-gp | uegy--~ lueg - op nilejeg
awnyosap BWIYIdA | swiysen | sunyos, |e aWlIyoap




19] 0802 :81Wwouo99 ad wiuiw nuejes
SIWOU0J9 ad Wiujw nle|es / Bzeq ap NUEJES :Jusiolyao)),

‘WIXBW [9AIU B| BOUNL U] SWiYISA 8p |niods pulidno jag ap jsod g sjnzeasid ezeq ap 9jlueleg

Y1ON
62 99/ 6791 9csy ocer Ly ¥8'L LT8¢ g|eidadsojne Jo3ganpuo) 6
BC'C 99y 6¥9F 9csh ocey 14154 ¥8'lL 128¢ fejan ouedsp g
v6'e GL19 giezijepads ediyoa jo§| ¢
v6'C GLL9 ajusaiou ednib Jo§| o
v.L'T 8699 6GGS €crs §91¢9 616t 0¢'c 9/SYy Ja1dwod jueasas S
16'C 1909 €168 69.5 76%S cees ve'c /98Y aJdluaaaud nujuad jsiepads .
€0'c ¢0g9
40)nfe wud 15 seajes ‘Sijusasaiul aijewuoy Jos €
4% 06%9 a41usAaud nnuad juswiledwod o8 z
cet 8699 gjusbun ap ujenys nijuad tejunjoa niDIAISS 108 T
AUSI0I307 G ¥ ¢ Z L Auaioyson 0 enepeus) 19| eljoung M2 N
%S'T %S‘2 %S %S %SL - Bzeq 8p nuejeg
lue oz 9sad | 1ue oz - G} ue gi- ol ue g} -g ue g -
SWIYIIN QWIYIIA SWIYIaA SWIYUDIA £ awlyd9/n

eauipiogns uip ejusbin ap ijenys niuad a1eunjon Joiass fnipeo u] ayezynn jjouny(p

B|ED0| B21jqNd BRIISIUIWPE UIP JO[IIUN] I91YJRIA] IS IN|NIOJEJIUBWIOU WIOJUOD
nIsalo|d [nididiunyy - ajeloja) Aljensiujwpe H}eyuN [N[aAlu e|
oyliqe)s ezeq ap luzejeg

Mﬂom\ W U T'OH el 2riu exauy



SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE
PLOIESTI, B-dul INDEPENDENTEI nr.16
cod fiscal : 13662794 Anexa nr.3 la HCL nr...ﬁ..../zow

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI
stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, incepand cu 01 ianuarie 2019

] . ] . Salariu brut .
Nr. | Denumire Compartimentsi | Incadrare : nivel . coeficient .
X . decembrie Salariu brut 2019
Crt. Functie studii *
2018
Serviciul Public Finante Locale
1 DIRECTOR EXECUTIV Grad 1l 12,787 6.73 13,998
Serviciul Stabilire Impozite si
Taxe Persoane Juridice 0.00 0
SEF SERVICIU Grad. 1
2 | 10,488 5.52 11,482
Gradatia 3
CONSILIER .
3 | superior 7,296 3.84 7,987
Gradatia 3
ONSILIER
4 c | superior 7,296 3.84 7,987
Gradatia 5
NSILIE
5 CONSILIER | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 5
ONSILIER
6 . | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 4
CONSILIER
7 L | superior 7,467 3.93 8,174
Gradatia 5
NSILIE
8 [FONSIEIER | superior 7,657 4.03 8,382
CONSILIER Gradatia 5
9 | superior 7,657 4,03 8,382
Gradatia 5
co
10 NSILIER | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 3
CON
11 SILIER | superior 7,296 3.84 7,987
CONSILIER Gradatia 3
12 | superior 7,296 3.84 7,987
Gradatia 5
C IER
13 ONSILIE | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 4
IE
14 CONSILIER | superior 7,486 3.94 8,195
Gradatia 4
R
15 CONSILIE | asistent 4,370 2.30 4,784
Gradatia 3
CONSILIER
16 St | superior 7,296 3.84 7,987
Gradatia 1
CONSILIER . ‘|a
17 | principal 5,225 2.75 5,720




Serviciul Urmarire si Incasare | e
Creante Bugetare 0.00 1:-\ %‘: WS-
Grad 1l 2N
SEF SERVICIU Lo % PRNC |
18 | 10,963 5.77 =¥ §12,002
CONSILIER Gradatia 5
19 | superior 7,714 4.06 8,445
CONSILIER Gradatia 3
20 | superior 7,353 3.87 8,050
Gradatia 3
CONSILIER .
21 I superior 7,353 3.87 8,050
Gradatia 5
CONSILIER I.
22 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 5
CONSILIER .
23 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 4
CONSILIER racat
24 1 superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 3
CONSILIER .
25 I superior 7,353 3.87 8,050
Gradatia 5
CONSILIER I.
26 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 4
CONSILIER racat
27 | asistent 4,427 2.33 4,846
Gradatia 5
CONSILIER )
28 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 1
CONSILIER .
29 | asistent 3,952 2.08 4,326
Gradatia 2
CONSILIER ' ! .
30 | superior 6,973 3.67 7,634
Gradatia 0
CONSILIER .
31 | asistent 3,705 1.95 4,056
Biroul Urmarire Creante
Bugetare si Valorificare
Sechestre 0.00 0
Grad |l
SEF BIROU
32 | 9,652 5.08 10,566
Gradatia 5
CONSILIER .
33 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 5
CONSILIER .
34 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 4
CONSILIER .
35 | superior 7,543 3.97 8,258
Gradatia 3
CONSILIER .
36 | superior 7,353 3.87 8,050
Gradatia 5
CONSILIER o
37 I principal 6,070 3.19 6,645
Biroul Amenzi 0.00 0
Grad 1l
SEF BIROU
38 | 9,652 5.08 10,566
Gradatia 5
CONSILIER .
39 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 5
CONSILIER .
40 | superior 7,714 4.06 8,445




CONSILIER

Gradatia 4

41 | superior 7,543 3.97
datia 4
CONSILIER Gradatia
42 | superior 7,543 3.97
CONSILIER Gradatia 3
43 | principal 5,852 3.08 6,406
G ti
CONSILIER radatia 5
44 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 5
CONSILIER atla
45 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradati
CONSILIER |.a3
46 | superior 7,353 3.87 8,050
tia 3
CONSILIER Gradatia
47 | principal 5,852 3.08 6,406
G iab
CONSILIER radatia
48 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradati
CONSILIER atia 3
49 | superior 7,353 3.87 8,050
Gradatia
CONSILIER radatia 5
50 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 2
CONSILIER racatia
51 | asistent 4,142 2.18 4,534
Gradatia 5
CONSILIER l.a
52 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 5
CONSILIER )
53 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia4 |l
REFERENT L.
54 principal 3,591 1.89 3,931
Serviciul Inspectie Fiscala si
Administarrea Bazei de date 0.00 0
Grad 1l
SEF SERVICIU
55 | 10,963 5.77 12,002
Gradatia 5
CONSILIER
56 LE | superior 7,714 4.06 8,445
CONSILIER Gradatia 5
57 | superior 7,714 4.06 8,445
CONSILIER Gradatia 5
58 | superior 7,714 4.06 8,445
CONSILIER Gradatia 4
59 | superior 7,543 3.97 8,258
Gradatia 5
NSILIE
60 CONSILIER 1 superior 7,714 4.06 8,445
CONSILIER Gradatia 4
61 | superior 7,524 3.96 8,237
Gradatia 5
NSILIER
62 e | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 4
NSILI
63 FONSILIER | superior 7,524 3.96 8,237
CONSILIER Gradatia 3
64 | superior 7,353 3.87 8,050
CONSILIER Gradatia 0
65 debutant 3,432 1.81 3,757




Biroul Informatica si
Administrarea Bazei de Date
0.00
SEF BIROU Grad I
66 | 9,519 5.01 10,421
CONSILIER Gradatia 5
67 | superior 7,657 4.03 8,382
CONSILIER Gradatl-a 4
68 | superior 7,410 3.90 §,112
CONSILIER Gradatia 5
69 | superior 7,657 4.03 8,382
dati
CONSILIER Gfadatia s
70 | superior 7,657 4.03 8,382
G ~
CONSILIER radat|?3
71 | superior 7,303 3.84 7,995
Serviciul Fi iar G it
erviciul Financiar Contabilitate 0.00 0
SEF SERVICIU Grad I
72 | 10,355 5.45 11,336
CONSILIER Gradatia 5
73 | superior 7,714 4.06 8,445
dati
CONSILIER Grada 1.35
74 | superior 7,714 4,06 8,445
G -
CONSILIER radatia 5
75 | superior 7,714 4.06 8,445
Gradatia 5
CONSILIER 8 I.
76 | superior 7,600 4.00 8,320
\ | i Plati
Compartimentul Incasari Plati 0.00 0
Gradatia 5
CONSILIER |.a
77 | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 5
CONSILIER
78 S | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 5
ONSILIER
79 -ONS | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 5
NSILIER
80 0 | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 3
. |CONSILIER
81 ! | superior 7,239 3.81 7,925
Gradatia O
C |
82 ONSILIER debutant 2,717 1.43 2,974
Gradatia 3
ONSILIER
83 CONSILIE debutant 3,180 1.67 3,481
CONSILIER Gradatia 3
84 | principal 5,726 3.01 6,268
Gradatia 4
CONSILIER
85 | principal 5,871 3.09 6,427
Gradatia 5§
CONSILIER
86 | principal 6,004 3.16 6,573
Gradatia 4
CONSILIER
87 ON | superior 7,398 3.89 8,099
Gradatia 5
CONSILIER
88 0 | principal 6,004 3.16 6,573




Serviciul Asistenta Contribuabili

si Administrativ 0.00
Grad |l
SEF SERVICIU
89 | 9,937 5.23
Gradatia 5
CONSILIER "
90 I superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 5
CONSILIER .
91 | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 5
CONSILIER .
92 | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 5
CONSILIER
93 | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 5
CONSILIER .
94 | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 4
CONSILIER .
95 | superior 7,410 3.90 8,112
Gradatia 5
NSILIER
96 CONSILIE debutant 3,332 1.75 3,648
Compartimentul Administrativ 0.00 0
97 MUNCITOR CALIFICAT M 2,451 1.29 2,683
gg|NGRUITOR Gradatia 5 2,839 1.49 3,108
99|INGRUITOR Gradatia 3 2,702 1.42 2,958
100|SOFER Gradatia 5 3,501 1.84 3,833
101|MUNCITOR CALIFICAT Gradatia 5 3,501 1.84 3,833
Biroul Achizitii Publice ,
Protectia Muncii, Arhiva 0.00 0
Grad I
EF BIR
102 > ou | 9,576 5.04 10,483
Gradatia 4
NSILIER
103 CONS | superior 7,410 3.90 8,112
Gradatia 4
CONSILIER
104 | superior 7,410 3.90 8,112
105|ARHIVAR Gradatia 5 3,501 1.84 3,833
106|ARHIVAR Gradatia 5 3,501 1.84 3,833
107|ARHIVAR Gradatia 4 3,416 1.80 3,740
Serviciul Stabilire Impozite si
Taxe Persoane Fizice Centru 0.00 0
Grad |l
SEF SERVICIU
108 | 10,488 5.52 11,482
Gradatia 5
CONSILIER
109 | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 5
CONSILIER
110 | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 5
CONSILIER
111 | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 5
CONSILIER )
112 | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 5
CONSILIER
113 I superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 3
CONSILIER
114 | superior 7,296 3.84 7,987




Gradatia 3

CONSILIER .
115 | superior 7,296 3.84
CONSILIER Gradatia 5
116 | superior 7,657 4.03
G -
CONSILIER radatia 5
117 | superior 7,657 4.03 8,382
CONSILIER Gradatl'a 4
118 | superior 7,486 3.94 8,195
CONSILIER Gradatl_a >
119 | superior 7,657 4.03 8,382
CONSILIER Gradat|.a| >
120 | superior 7,657 4.03 8,382
Gradati
CONSILIER adatia 5
121 | superior 7,657 4.03 8,382
CONSILIER Gradatl'a 5
122 | superior 7,657 4,03 8,382
Gradatia 2
CONSILIER ra. ° .|a
123 | principal 5,529 291 6,053
Gradatia 5
CONSILIER catl
124 | principal 6,020 3.17 6,590
Serviciul Stabilire Impozite si
Taxe Persoane Fizice - Vest 0.00 0
Grad 1l
SEF SERVICIU
125 | 10,488 5.52 11,482
Gradatia 4
CONSILIER 2
126 | superior 7,486 3.94 8,195
Gradatia 4
NSILIER
127 CONSILIE | superior 7,486 3.94 8,195
Gradatia 5
CONSILIER |_a
128 | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 5
CONSILIER .
129 | superior 7,657 4.03 8,382
Gradatia 4
CONSILIER
130 | superior 7,486 3.94 8,195
Gradatia 5
CONSILIER .
131 | superior 7,657 4.03 8,382
REFERENT Gradatia5 M Il
132 superior 4,484 2.36 4,909
CONSILIER Gradatia 1
133 debutant 2,761 1.45 3,023
CONSILIER Gradatia 1
134 debutant 2,761 1.45 3,023
Biroul Evidenta Auto 0.00 0
Grad H
135 PEF BIROU | 9,709 5.11 10,629
Gradatia 5
NSILIE
136 CONSILIER | superior 7,657 4.03 8,382
CONSILIER Gradatia 1
137 debutant 2,774 1.46 3,037
CONSILIER Gradatia 3
138 I superior 7,296 3.84 7,987
CONSILIER Gradatia 3
139 debutant 3,230 1.70 3,536




Gradatia 1
CONSILIER .
140 | asistent 3,895 2.05 4,264
Gradatia 5
NSILIER
141 0 | asistent 4,479 2.36 4,903
Gradatia 4
CONSILIER radatia
142 | asistent 4,807 2.53 5,262
Resurse Umane, Contestatii,
Facilitati, Control Intern si
Managementul documentelor 0.00 0
Grad I
SEF BIR
143 £ ov | 10,545 5.55 11,544
Gradatia 5
CONSILIER
144 ONS | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 5
CONSILIER |'a
145 | superior 7,885 4.15 8,632
Gradatia 5
CONSILIER
146 S | superior 7,829 4.12 8,571
Gradatia 3
CONSILIER
147 ONSILIE | superior 7,296 3.84 7,987
Gradatia 5
NSILIER
148 0 | superior 7,600 4.00 8,320
Gradatia 3
CONSILIER .
149 | superior 7,657 4.03 8,382
TOTAL 1,044,006 1,142,912

* coeficient: salariul de baza/salariul minim pe economie

salariul minim pe economie : 2.080 le




